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นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล 

 (Data Protection Policy) 

บรษิัท แกรนด์ไลน์ อนิโนเวชัน่ จํากดั (“บรษิัท”) มุ่งมัน่ที่จะปกป้องความเป็นส่วนตวัของท่าน ซึ่งขอ้มูลต่อไปน้ีคอื

แนวทางทีบ่รษิทั ใชใ้นการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านใหบ้รษิทั ไม่ว่าจะเป็น การเกบ็รวบรวม การใช้ การเปิดเผย เรยีก

รวมกนัว่า (“การประมวลผล”) และในระหว่างการเยี่ยมชมเวบ็ไซต์ https://www.gli.co.th หรือใช้แอพพลิเคชัน่ของบรษิัท 

รวมทัง้รอ้งขอการบรกิารจากบรษิทั นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีรวมถงึขอ้มูลต่างๆ ทีส่ามารถระบุถงึตวัท่านไดไ้ม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับจากท่านโดยตรงหรือเป็นการส่งต่อมาจากบุคคลที่สามก็ตาม (“ข้อมูล”) หรือ (“ข้อมูล            

ส่วนบุคคล”) นอกเหนือจากการปฏบิตัติามนโยบายน้ีแลว้ เราจะยดึถอืปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎ ประกาศ คําสัง่

หรอืระเบยีบของหน่วยงานที่มอีํานาจกํากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืที่จะมกีารแกไ้ขเพิม่เติม บรษิัทในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านได้จดัทํานโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีขึน้ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการให้บรกิาร

เวบ็ไซต์ของบรษิทั รวมทัง้การเขา้รบับรกิารของท่าน โดยในการใชบ้รกิารดงักล่าวในแต่ละครัง้ใหถ้อืว่าท่านไดอ่้านและตกลง

ยอมรบันโยบายความเป็นสว่นตวัน้ี ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวม แบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงัต่อไปน้ี  

ข้อมูลส่วนบุคคลโดยทัว่ไป 

 ขอ้มูลเพื่อการระบุตวัตน เช่น ชื่อ ชื่อสกุล เลขประจําตวับตัรประชาชน เลขหนังสอืเดนิทาง เลขประจําตวั   

ผูเ้สยีภาษอีากร วนั เดอืน ปีเกดิ สถานภาพการสมรส หรอืสถานภาพทางทหาร เป็นตน้ 

 ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หรอืจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) ขอ้มูลอุปกรณ์

อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นการสือ่สาร ขอ้มลูตําแหน่งทีอ่ยู่ ขอ้มลูการชาํระเงนิ เป็นตน้  

 ข้อมูลเกี่ยวกบัการดําเนินการขององค์กร เช่น ข้อมูลเพื่อการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง หรือสวสัดิการของ

พนักงาน หรอืลูกจา้ง การเกบ็ภาพจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดเพื่อการรกัษาความปลอดภยั การเกบ็ขอ้มูล

เพื่อเขา้อาคารสถานที ่เป็นตน้ 

 ขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์เช่น หมายเลข IP Address ขอ้มลูเกีย่วกบัการเขา้สูเ่วบ็ไซต ์(Cookies) หรอืขอ้มลู

จากการสมคัรรบับรกิารผ่านแอปพลเิคชัน่  

 ขอ้มลูและพฤตกิรรมการใชบ้รกิารวมถงึการใชเ้ครอืขา่ย หรอืผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิาร 

 ข้อมูลทางดา้นการเงนิ เช่น ข้อมูลบตัรเครดิต เลขบญัชีธนาคาร หรือข้อมูลด้านการชําระเงินด้วยระบบ

อเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใด ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลดาํเนินธุรกรรม หรอืมนิีตกิรรมกบับรษิทั 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว 

 ขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหว ไดแ้ก่  

- ขอ้มลูชวีภาพ เช่น ลายน้ิวมอื ระบบการจดจาํใบหน้าเพื่อใชบ้นัทกึระยะเวลาการทาํงาน เป็นตน้ 

- ขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหวตามทีป่รากฏในเอกสาร เช่น เพศ ศาสนา สญัชาต ิหรอืเชือ้ชาต ิเป็นตน้ 

- ขอ้มลูดา้นสขุภาพ การรกัษาพยาบาล หรอืความพกิารของพนกังาน 

- ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัอิาชญากรรมของพนกังาน 

การเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวนัน้ บรษิัทจะเกบ็ขอ้มูลดงักล่าวเมื่อได้รบัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจ้าของ

ขอ้มลูและ/หรอืตามทีก่ฎหมายใหอ้าํนาจไว ้

 

https://www.gli.co.th/
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 แหล่งทีม่าของขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจากท่านโดยตรง โดยบรษิทัจะเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน จากขัน้ตอนการใหบ้รกิารดงัน้ี 

- สญัญาต่างๆ 

- ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

- จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(email) 

- จากความสมคัรใจของท่าน ในการทาํแบบสอบถาม (Survey) หรอืการโตต้อบทางอเีมล  

- เกบ็จากขอ้มลูการใชเ้วบ็ไซตข์องบรษิทัผ่าน Browser’s cookies ของท่าน 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทั จะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 จุดประสงค์ด้านการตลาด การส่งเสริมการขาย และลูกค้าสมัพนัธ์ เช่น การส่งข้อมูลเกี่ยวกบัโปรโมชัน่ 

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร รายการสง่เสรมิการขาย และธุรกจิพนัธมติร 

 เพื่อเป็นช่องทางในการสือ่สาร ตอบคาํถาม หรอืตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน 

 สาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ วจิยัตลาด วเิคราะหท์างสถติ ิประมวลผลและแสดงผลเพื่อเป็นขอ้มลูในการ

ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ หรือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ให้แก่ผู้ใช้บริการได้รับ           

ประโยชน์ยิง่ขึน้ 

 บรษิทัอาจมกีารอปัโหลดภาพกจิกรรมทีม่ที่านอยู่ในภาพหรอืความคดิเหน็ของท่านบนเวบ็ไซต์และโซเชยีล

มีเดียแพลตฟอร์มต่างๆ ของบริษัท เพื่อตอบวตัถุประสงค์ในการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมและสนับสนุน

ภาพลกัษณ์ของบรษิทั 

 เพื่อใช้พิจารณาในการสมัครงาน/ฝึกงาน คัดเลือกผู้สมัครงาน/ฝึกงาน การสมัภาษณ์ และดําเนินการ

เกีย่วขอ้งกบัการสมคัรงาน/ฝึกงาน 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด ระเบียบ ข้อบังคับ หรือการร้องขอใดๆ จากหน่วยงานภาครัฐ                 

เช่น การปฏบิตัติามหมายเรยีกพยาน หรอืคาํสัง่ศาล หรอืการรอ้งขออื่นๆ ทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัจะไม่จดัสรร เปิดเผย และ/หรอื ถ่ายโอนขอ้มลูและขอ้มลูส่วนบุคคลของผูใ้ชบ้รกิาร หรอื ผูดู้แลใหแ้ก่นิตบิุคคล

หรอืบุคคลใดๆ ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อวตัถุประสงค์ในการนําไปใช้โดยอสิระ ซึ่งการดําเนินการดงักล่าวอยู่

ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เวน้แต่  

1. บุคคลใดกต็ามทีท่่านใหค้วามยนิยอมในการรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

2. ขอ้มลูทีจ่ดัสรรนัน้เป็นไปเพื่อช่วยใหก้ารเริม่ตน้ธุรกรรมของผูใ้ชบ้รกิาร หรอื ผูด้แูลสาํเรจ็ลุล่วง 

3. ขอ้มลูทีจ่ดัสรรใหแ้ก่นิตบิุคคลหรอืบุคคลใดๆ ทีบ่รษิทั เป็นคู่สญัญา เพื่อวตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห ์ขอ้มลู 

และ/หรอื การปรบัปรุงการใหบ้รกิาร  

4. เป็นการเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายอนุญาต การเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายกาํหนด การเปิดเผยขอ้มูล 

ตามคําสัง่ศาล และ/หรอื การเปิดเผยขอ้มูลตามคําสัง่ของหน่วยงานรฐัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อประโยชน์ในการ

สอบสวนหรอืพจิารณาคด ีซึง่ผูใ้หบ้รกิารสามารถเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

การเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซตบ์ุคคลท่ีสาม  

เวบ็ไซต์และแอพพลเิคชัน่บนมอืถอืของบรษิทั อาจมลีงิกเ์ชื่อมไปยงัเวบ็ไซตบ์ุคคลทีส่าม หากท่านไปตามลงิกเ์หล่าน้ี 

นโยบายความเป็นสว่นตวัน้ีไม่มผีลกบัเวบ็ไซตข์องบุคคลทีส่าม โปรดทราบว่าบรษิทั ไม่สามารถรบัผดิชอบใดๆ ต่อการใชข้อ้มลู

สว่นบุคคลของท่านโดยบุคคลทีส่ามดงักล่าว เน่ืองจากอยู่นอกการควบคุมของบรษิทั 
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การเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล และความปลอดภยั 

บรษิัท ตระหนักถึงความสําคญัของการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บรษิัทจงึกําหนด

มาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการรกัษาความลบัของขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพื่อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถงึ ทําลาย ใช ้เปลีย่นแปลงแกไ้ขหรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่มสีทิธหิรอืไม่

ชอบดว้ยกฎหมายใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของบรษิทั  
 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

1. สทิธเิพกิถอนความยนิยอม ท่านมสีทิธถิอนความยนิยอมของท่านเมื่อใดกไ็ด้ เว้นแต่กฎหมายจะได้กําหนดไวเ้ป็น    

อย่างอื่น ทัง้น้ี การถอนความยินยอมดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้    

ความยนิยอมโดยชอบดว้ยกฎหมายก่อนการถอนความยนิยอมดงักล่าว 

2. สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (right of access): ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ ขอให้

บรษิทั ทําสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่ท่าน ซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดเ้กบ็

รวบรวมไวต้ามนโยบายฉบบัน้ี 

3. สทิธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (right to rectification): ท่านมีสทิธิในการขอให้บริษัท แก้ไขขอ้มูลที่         

ไม่ถูกตอ้ง หรอืเพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่ม่สมบรูณ์ 

4. สทิธใินการลบ หรอืทําลายขอ้มลูส่วนบุคคล (right to erasure): ท่านมสีทิธใินการขอใหบ้รษิทั ทําการลบ หรอืทําลาย 

หรือทําให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตวับุคคลที่เป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ตามที่กฎหมาย

กาํหนด 

5. สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล (right to restriction of processing): ท่านมสีทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูสว่น

บุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

6. สทิธใินการให้โอนย้ายขอ้มูลส่วนบุคคล (right to data portability): ท่านมสีทิธใินการโอนย้ายขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูรายอื่น หรอืตวัท่านเองดว้ยเหตุบางประการได ้

7. สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (right to object): ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู

สว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการใด 

ท่านสามารถขอใช้สทิธิข์องเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ได้โดยท่านต้องทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมแนบสําเนา

หลกัฐานเพื่อแสดงตวัตน เช่น สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาหนังสอืเดนิทาง หรอืสําเนาหลกัฐานจากทางราชการ     

และขอ้มลูการตดิต่อกลบั โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์สง่มาที ่dpo@gli.co.th 
 

ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษัทจะจดัเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาเท่าที่จําเป็นสําหรบัวตัถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ใน

นโยบายฉบบัน้ีเท่านัน้ ยกเว้นในกรณีทีก่ฎหมายกําหนดใหเ้กบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวได้ในระยะเวลานานกว่านัน้ และใน

กรณีทีพ่น้ระยะเวลาการจดัเกบ็ หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่มคีวามจําเป็น บรษิทัจะทําการลบ ทําลาย หรอืทําใหข้อ้มูล

ส่วนบุคคลนัน้ไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้อย่างไรกต็าม ในกรณีทีม่ขีอ้พพิาทเกีย่วกบัการใชส้ทิธใินทางคดคีวามอนัเกีย่วขอ้ง

กับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนัน้ต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนัน้จะได้มีคําสัง่หรือ            

คาํพพิากษาถงึทีส่ดุ 

มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 

บรษิทั ใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลและระบบต่างๆ อย่างเขม้งวด และจดัให้

มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทั เพื่อคอยตรวจสอบการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างสมํ่าเสมอ 
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พร้อมทัง้มมีาตรการรองรบักรณีเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้มบีทลงโทษในกรณีที ่พนักงาน/ลูกจา้ง/ผูเ้กีย่วขอ้งไม่

ปฏบิตัติามนโยบายขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทั 
 

การเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล  

บริษัท จะทําการพิจารณาทบทวนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจําเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบัติ 

กฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี หากมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบรษิทั จะแจง้ใหท้่านทราบ

ดว้ยการอปัเดตขอ้มลูลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.gli.co.th โดยเรว็ทีส่ดุ ทัง้น้ีหากท่านมคีาํถาม ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน

เกีย่วกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลโปรดตดิต่อไดท้ี ่Email: dpo@gli.co.th โทร 02-5397999  

 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบัน้ี มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป และกาํหนดทบทวน

ทุก 1 ปีเป็นอย่างน้อย 

 

                                                                                                          

       

 

 

                                                                 (นายออมสนิ ชวีะพฤกษ์)  

                                                                                                          ประธานกรรมการบรษิทั 

                                                                                      บรษิทั แกรนดไ์ลน์ อนิโนเวชัน่ จาํกดั 

mailto:dpo@gli.co.th

